电力工程学院专业技术岗位考核细则
（2015年）

根据中矿大人字[2015]2号文件“关于组织实施专业技术岗位聘期考核工作的通知”精神和2012年“电力工程学院新一轮专业技术岗位设置与聘任实施方案”的有关规定，结合电力工程学院的实际情况，特制定本考核细则。
一、考核领导小组
成立电力工程学院岗位考核领导小组：
组  长：李意民，陈清华

副组长：郭楚文，张  磊
成  员：陈  宁，王延秋，韩东太，王利军，许  娟，王信用
二、考核聘期及对象
考核聘期：2012年1月1日至2014年12月31日
考核对象：电力学院受聘专业技术岗位人员。
三、基本原则

定性考核与定量考核相结合，以岗位任务书为依据，全面考核岗位职责履行情况，实事求是、准确到位地对岗位聘期业绩进行综合评价。
四、考核等次

聘期考核分为合格、基本合格和不合格三个等次。

五、考核内容

从德、能、勤、廉、绩五个方面进行全面考核，重点考核工作业绩和实际贡献。

德、能、勤、廉主要考核政治思想表现、职业道德、履职能力、劳动纪律、廉洁自律等，采取定性考核方式,以聘期内年度考核结果为依据，师德师风实行一票否决制。
绩主要考核聘期内完成工作的数量和质量、工作效率及取得的成果等，采取定量考核方式。其中教师主要考核承担的教学、科研、学科（专业）建设等工作以及发表论著和获奖等情况。
（一）德、能、勤、廉方面无不合格情形，完成了2012年本人与学院签订的《教师岗位任务书》规定的岗位职责和工作任务，在教学、科研、学科（专业）建设、社会服务等方面做出应有的成绩或贡献的，聘期考核定为合格等次。
（二）德、能、勤、廉方面无不合格情形，工作业绩未达到合格条件，但完成了受聘岗位规定的岗位职责和工作任务的60%以上的，聘期考核可定为基本合格等次。

（三）有下列情况之一的，聘期考核为不合格：

1、完成的工作业绩未达到基本合格及以上条件。

2、在考核工作中弄虚作假，或以不正当手段干扰考核工作的，或无正当理由拒绝参加聘期考核的。

（四）聘期内因德、能、勤、廉等原因年度考核不合格的，聘期考核不得确定为合格等次。

（五）聘任教学型和教学科研型教师四级及以上岗位人员，每年本科生课程教学未达到32实际学时的，聘期考核不得确定为合格等次。

（六）来院工作未满一年的人员，完成学院安排的工作任务，视为考核合格。

六、考核方法

（一）鼓励团队合作，同一课题组的到校科研经费可在课题组成员间分配。

（二）聘期内岗位级别变动的，按照各级别聘任时间分段折算考核。

（三）聘期内公派进修学习、挂职的人员在完成学校或学院规定的进修任务和其他任务的条件下，其教学、科研工作量折算考核，学术成果按所聘岗位要求考核。

（四）聘任教师岗位的学院中层及以上干部，教学、科研工作量减免50%，学术成果按所聘岗位要求考核。
（五）为充分发挥个人特长，对五级及以下岗位，下列各条可等价互换：
(1) 第一作者（或通讯作者）在SCI源期刊上发表论文1篇；

(2) 第一作者（或通讯作者）发表EI收录论文2篇（不含会议论文）；

(3) 在核心期刊上发表教学研究论文1篇。

(4) 出版专著1部（第1）；或校级及以上规划教材1部（第1）（不含再版）；

(5) 到校科研经费20万元；

(6) 获得国家级科技三大奖之一（有获奖证书）；或国家级教学成果奖（有获奖证书）；

(7) 获省部级科技奖（国家级行业一级协会算省部级）一等奖（校内前5）或二等奖（校内前3）；

(8) 获省部级教学成果奖励一等奖（校内前5）或二等奖（校内前3）；

(9) 指导大学生科技课外活动项目获得国家级三等奖1项；
(10) 指导的研究生学位论文获得省级优秀博士（或硕士）学位论文；

(11) 指导本科生毕业设计获得江苏省优秀毕业设计奖或优秀团队奖（获奖年度以证书日期为准）；

(12) 以第一发明人获得发明专利1项或新申请2项发明专利（以公开为准）；

(13) 获得国家精品课程（前7）；或省级精品课程（前5）；

(14) 作为负责人获得1项国家（省部）级科研或教改项目。
七、其他
（一）聘期考核结果为合格者在下一次聘任时可聘任原级别及以上岗位，聘期考核结果为基本合格者在下一次聘任时只能聘任原级别及以下岗位，聘期考核结果为不合格者在下一次聘任时只能聘任原级别以下岗位。
（二）上述未列入的其他各类成果的换算，由学院考核领导小组讨论决定。
电力工程学院    
二○一五年三月十六日
