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	关于开展我院专业技术岗位 2021-2023年聘期聘任工作安排的通知
	一、岗位设置
	（一）岗位总数按现有人员情况确定，岗位层级分为正高级、副高级、中级、初级。若有转岗的，按实际聘任人员确定。
	（二）各等级岗位设置比例
	（三）教师岗位设置分类

	二、教职岗位聘任推荐条件
	（一）专任教师岗位推荐条件
	（二）实验技术岗位推荐条件

	三、岗位职责
	（一）专任教师岗位职责
	（二）其他专业技术岗位职责

	四、团队聘任
	五、中层及以上干部的专业教师岗位聘任
	（一）聘任在本学院的中层干部聘任教师岗位的，其岗位数占本学院教师岗位数。科研最低工作量、业绩成果按所聘岗位职责要求执行；基本工作量总额、教学最低工作量、课堂教学可减半要求。所有非研究型Ⅱ类岗位每年承担本科生课堂教学不少于32实际学时。
	（二）聘任在非本学院的中层及以上干部（含学校党政机关、直附属单位等）聘任教师岗位的，其岗位数不占本学院教师岗位数。如执行管理岗位绩效工资，则只考核管理岗位职责；如执行专业技术岗位基础绩效工资，业绩成果按所聘岗位职责要求执行，基本工作量总额及科研最低工作量可减半要求，教学最低工作量由所聘单位要求。所有非研究型Ⅱ类岗位每年承担本科生课堂教学不少于32实际学时。

	六、相关事项说明
	（一）我校目前在岗且具有专业技术职务的人员可以应聘相应的岗位。
	（二）教师二级岗位、其他专业技术六级及以上岗位由学院推荐、学校确定拟聘人选；其他岗位由学院岗位聘任与考核工作领导小组确定拟聘人选。经学校聘任工作领导小组讨论通过后，由学校统一聘任，公布聘任结果。
	（三）专业技术人员任职年限从首次聘任时间开始计算。如某教授的首次聘任时间是2013年1月，本次竞聘时，任职年限为2021-2013+1=9年。转聘专业技术职务的任职年限可以同级累计计算。
	（四）推荐条件中的成果应为2020年12月31日之前取得。调进人员来校前取得的成果根据具体情况由学院工作领导小组研究确定。
	（五）本轮岗位聘任要结合上一轮聘期考核结果进行：
	（六）根据《中国矿业大学岗位设置与聘任实施办法（试行）》有关“聘任初级岗位人员不超过两个聘期；聘任中级岗位人员不超过3个聘期”要求，经学校研究决定，聘任中级岗位超过3个聘期的专任教师，结合学校非专任教师空岗数按以下步骤有序转岗聘任至非专任教师岗位：
	（七）为有效盘活校内人力资源和岗位资源，促进专任教师校内合理流动。结合本次专业技术岗位聘任工作，学校列出了部分非专任教师岗位，供专任教师转岗。转岗工作按照《中国矿业大学教职工校内转岗暂行办法》（中矿大〔2021〕10号）有关规定执行。专任教师申请转岗至辅导员和其他专技岗位的，可直接在“岗位聘任”系统中填报，申请转岗至管理岗位的，需按要求提交转岗申请表。
	（八）新聘和新参加工作未满1年的，不得晋升聘任高一级岗位。2021年1月1日后新来校人员按来校工作时确定的岗位等级进行聘任，不占单位设置岗位数。
	（九）本次岗位聘任工作均在“人力资源管理信息平台”（hrs.cumt.edu.cn）中的“岗位聘任”系统进行填报，相关操作详见附件的操作手册。
	（十）此次聘期从2021年1月1日起至2023年12月31日止，共3年。其中：聘期内达到法定退休年龄的人员，聘任期限自2021年1月1日起至退休之日止；2021年转聘专业技术岗位人员聘期从转岗之日起至2023年12月31日止；新来校人员聘期从来校之日起至2023年12月31日止；聘期内的离职人员聘期自开始之日起至离岗之日止。

	七、时间安排
	八、需上报的聘岗相关纸质版材料报送至学院党政办公室（计算机楼A227），电子版材料发送至邮箱：4914@cumt.edu.cn。



