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江苏省研究生工作站申报表
（企业填报）


	申请设站单位全称
	：蓝天众成环保工程有限公司                         

	单位组织机构代码
	：   913203125900304018                         

	单位所属行业
	：        环境保护                    

	单 位 地 址
	：徐州高新技术产业开发区第三工业园北横三路北，黄河路南                         

	单位联系人
	：         杨玉红                   

	联系电话
	：      13810574139                    

	电子信箱
	：  yangyuhong@sinoesp.com                      

	合作高校名称
	：      中国矿业大学                       
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	申请设站
单位名称
	蓝天众成环保工程有限公司

	企业规模
	中小型企业
	是否公益性企业
	否

	企业信用
情况
	良好
	2019年研发经费投入（万）
	784.3

	专职研发
人员(人)
	31
	其中
	博士
	0
	硕士
	4

	
	
	
	高级职称
	6
	中级职称
	6

	市、县级科技创新平台情况
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	徐州市（蓝天众成）固体废弃物处置工程技术研究中心
	市级
	徐州市科技局
	2016年10月18日

	徐州市企业技术中心
	市级
	徐州市经信局（原徐州市经济和信息化委员会）
	2016年12月30日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况
（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	
蓝天众成环保工程有限公司（简称“蓝天众成”）是环保技术开发和工程总包领域知名的运营商、管理商、服务商，致力于为工矿企业提供“量身定制”的烟气粉尘整体解决方案和水泥窑协同处置固体废弃物工程总包方案，提供咨询设计、设备制造、建设安装、运营管理全方位服务，是国内首家运用机械生物法+热盘炉焚烧技术协同处置固体废弃物的同行业领军企业。
设站单位始终与中国矿业大学保持着密切的合作与交流，从课题研究、项目合作、科研申报、人才培养等多个方面都进行着多层次、多形式的深入合作，并与相关领域的教授、学者保持着长期、深入和紧密的联系，积极推进“产学研”的全面融合，具体合作内容涉及以下方面：
设站单位与中国矿业大学合作开发“水泥窑高效资源化协同处置危险废弃物关键技术”项目，项目针对处置利用危险废物过程中所面临的重金属污染、高氯影响等问题，完善危险废物深度破碎降稠易输送预处理工艺、揭示危险废物燃烧过程中重金属释放与迁移路径、形成窑系统控氯技术，实现在线式热盘炉协同处置危废系统集成与应用，研究将攻克水泥窑高效资源化协同处置危险废物关键技术，为危险废物的无害化处理与资源化利用提供新的途径，促进徐州市“无废城市”建设和循环经济的发展。
项目创新点为：
（1）开辟了在分解炉增设“在线式”热盘炉协同处置危废的一条全新技术路线，实现了水泥窑协同处置危废的新突破，不仅使窑况稳定性大大提高，并且将危废处理量提高了数倍；
（2）研发了半固态危废预处理SMP工艺，开发了危废识别与破碎方式自动分配程序，使其粒径更小，获得了半固态危废粒径粘度调控方案更易于输送，解决了传统危废直接入分解炉造成窑的结皮与通风恶化问题；
（3）研究燃烧入窑烟气控氯技术，引入旁路放风系统控制氯含量<0.8～1%，避免有害元素富集保证了水泥熟料质量。揭示了危废中重金属在焚烧过程中的迁移与转化规律，实现了对重金属的全流程监控和精准控制。
项目期内，本项目完成目标产品的研发试制工作，建成水泥窑协同处置固体废弃物示范工程，完成产业化推广应用，实现累计销售收入6000万元，利税750万元，申请专利8项，其中发明专利3项，获得授权发明专利1项，实用新型专利5项。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

中国矿业大学电气与动力工程学院现有电气工程一级学科博士点、流体力学二级学科博士点和动力工程及工程热物理一级学科硕士点。在能量转换、传递和利用过程中的理论和技术开展了大量的研究，对提高能源利用效率、减少一次能源消耗和污染物排放、促进新能源和其它可再生能源的发展、以及推动国民经济的可持续发展具有十分重要的作用。经过多年发展，学院在能源清洁低碳转换与利用、固体废弃物资源化利用等方向形成了鲜明的研究特色。
学院主持完成国家自然科学基金、江苏省自然科学基金、博士后科学基金、国家和省科技支撑计划以及企业委托重大科研项目等多项任务。2010年以来，先后获得国家科技进步二等奖2项，省部级奖多项。发表SCI论文340余篇，其中多篇论文入选ESI热点论文和高被引论文。出版专著/教材30余部，授权发明专利200余项。本学科具有较先进、完善的试验设备和测试仪器，为开展科学研究提供了优越的条件。学科硕士点现有教授13名、副教授26名；国家“万人计划”青年拔尖人才1人、国家“百千万人才工程”国家级人选1人、国务院政府特殊津贴获得者1人、教育部新世纪优秀人才1人，江苏省特聘教授1人，另有省级人才称号13人次。具有博士学位教师占比92.7%，具有海外科研经历人员占42.2%。
蓝天众成以人为本，视员工为支撑企业的基本力量，2019年公司员工总数120人，其中管理人员15人，科技人员31人，科技人员占企业职工总数的25.83%:公同硕士以上学历8人，本科以上学历41人，本科及以上学历占企业职工总数的403%；高级职称13人，中级职称14人，初级职称2人。实施人才战略，现已建设成为一支充满激情，具有超前思维、较强开拓能力和较高专业知识、综合素质高的人才队伍。
另外，公司强化对员工培训教育，通过制定相应的技能提升计划，并采取培项目锻炼等多种方法来实现技能的提升，实现员工的职业发展目标。使公司动和员工共同进步，并让员工分享企业发展成果，实现公共发展，共享成功。
工作站导师情况：
泥卫东，高级工程师，硕士研究生，蓝天众成环保工程有限公司董事长，曾先后荣获第十四届中国科学家论坛发现2017科技创新最具影响力人物、中国水泥科研技术十大先锋人物、中国国家环保总局科技三等奖、中国建筑材料工业局集体一等奖、天津水泥工业设计研究院最高奖等荣誉。泥卫东先生作为公司的领导高瞻远瞩、勇于进取，通过集成、优化、创新，利用水泥窑对固体废弃物进行协同处置，实现固体废弃物的“无害化和资源化”处置，该条技术路线被誉为“行业内第四条技术路线”。
公司承担2017年徐州市推动科技创新专项资金项目，项目名称：利用水泥窑协同处置固体废弃物关键技术研究，项目编号：KC17029，项目负责人：泥卫东，专项资金30万元。
刘方，中国矿业大学电气与动力工程学院学科主任，在节能环保领域拥有十余年研究经验，于2014年毕业于美国肯塔基大学，获博士学位。近5年，在《International Journal of Hydrogen Energy》、《Fuel Processing Technology》等期刊发表相关SCI论文26篇，其中第一作者和通讯作者14篇；以第一和第二作者出版化学链技术/二氧化碳捕捉领域英文专著2部；申请国家发明专利4项。目前，主持国家自然基金青年基金1项、国家重点研发计划子课题2项；主持江苏省自然科学基金、国家博士后基金等省部级项目2项；主持中央高校学科前沿等项目7项。于2019年入选江苏省“六大高峰”高层次人才。
宋正昶，博士，教授，硕士生导师。主要从事能源与动力工程学科的教学与科研工作，主要研究方向为清洁高效燃烧理论与污染控制、节能理论与技术、制冷与空调技术与应用。参加了国家自然科学基金、973课题、江苏省自然科学基金等多个科研课题，并承担了多个横向科研项目，获徐州市科技进步奖1项，河南省科技进步三等奖1项，煤炭工业科技进步奖2项，在本专业国内外核心期刊发表学术论文40余篇，其中11篇被SCI收录，出版专著1部。
韩东太，博士，教授，硕士生导师。主要从事复合材料导热机理、节能减排、生物质锅炉、毛细管空调等方面的科学研究。曾担任中国矿业大学电气与动力工程学院科研、研究生副院长。教授《动力工程测试技术》、《热工学》、《热力发电厂》、《热电联产》、《单元机组集控运行》等课程。主持和参与科研课题8项，承担教改课题6项。在《工程热物理学报》、《中国电力》、《中国矿业大学学报》、《燃烧科学与技术》、《高等工程教育研究》等刊物公开发表学术论文50余篇，学术专著1部，主编教材5部。
陈玉民，博士，副教授，硕士生导师。本科毕业于华中科技大学，2010-2014年在华中科技大学煤燃烧国家重点实验室攻读博士学位。期间，于2012-1014年在国家留学基金委资助下赴英属哥伦比亚大学(UBC)交流学习。以第一/通讯作者发表SCI论文20余篇，获得国家授权发明专利5项。主持国家自然科学基金1项，江苏省自然科学基金1项,中国博士后科学基金面上项目（一等）1项，中国矿业大学学科前沿专项和重点项目培育各1项，中国矿业大学人才引进（A类）1项，中国矿业大学“启航计划”1项。
赵培涛，博士，副教授，硕士生导师。东南大学与东京工业大学联合培养博士，梅拉达论大学、田纳西大学、美国国家橡树岭重点实验室访问学者。中国矿业大学校外实习“优秀带队指导教师”、“优秀共产党员”、大学生课外科技创新创业活动“十佳”指导教师。入选矿大青年骨干教师、首批党支部书记“双带头人”培育工程和国际清洁能源拔尖创新人才培养项目。作为主要作者发表学术论文30余篇，SCI/EI收录20余篇，引用1000余次，部分成果被编入《Application of Hydrothermal Reactions to Biomass Conversion》，参编《清洁能源概论》（清洁煤技术）。主持及参与纵向课题、企业委托项目、重点实验室开放基金等10余项，授权发明专利7项，实用新型专利10项。
贺岚曦，1955年出生，毕业于四川大学机械专业，硕士学历，1979年-2001年成都建材设计研究院党委书记、副院长 ，2001年-2007年中国建材对外公司总裁 ，2007年-2016年中国中材国际股份分公司副书记、副总裁 ，2017年-至今蓝天众成环保工程有限公司北京分公司副总经理，主要负责水泥窑协同处置西南大区市场开发业务。
钟红春，1984年出生，2008年毕业于华南理工大学环境工程专业，硕士学历，2008-2009桑德集团合加设计院工艺设计师 ，2009-2015北京市机电高技术股份有限公司垃圾焚烧发电技术部部长 ，2015-2016中科实业集团北京润宇环保技术部副经理 ，2016-至今蓝天众成环保工程有限公司北京分公司工业生态中心副总经理，负责水泥窑协同处置固废、危废工程项目执行。
张春辉，生于1983年12月1日，2007年毕业于齐齐哈尔大学无机非金属材料科学与工程专业，获得工学学士学位；2007年8月入职山东山水水泥集团有限公司，至2014年7月历任技术中心工艺工程师、工艺主管及工艺室主任等职，战略发展中心工程设计部副部长，参与或主持十余条熟料生产线设计工作、二十余条粉磨站生产线设计工作和技改工程；2014年7月至今就职于蓝天众成环保工程有限公司，历任工业生态事业部项目经理、总经理，组织完成国内第一条“机械生物法预处理+热盘炉”工艺处置原生态生活垃圾工程总承包项目，项目于2016年6月28日竣工验收，各项指标先进，获得各界人士好评。
张万如，1987年出生，2013年毕业于武汉理工大学材料科学与工程专业，硕士学历，2013-2017年中材装备集团有限公司（原天津水泥工业设计研究院）助理工程师，2017-2019年莱歇研磨机械制造（上海） 有限公司市场经理，2019年至今蓝天众成环保工程有限公司北京分公司市场发展中心西南大区区域总监，负责水泥窑协同处置西南大区市场开发工作。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

设站单位拥有科技人员31人，工作站产地面积1000平方左右，可供科研实践，为近站研究生根据技术路线配备相应的工作电脑和工位，并可以利用工作站现有研发设备进行技术研究和科学实验。
此外，本工作站拥有的相关测试加工设备有：数控车床、激光切割机、电火花数控线切割机床、数控材料试验机、金属检测分析仪等。
工作站后期还将采购的主要仪器设备有全自动等温量热仪、卤素分析仪、风透干燥机、电感耦合等离子体质谱仪、批量称量仪、热灼减率分析仪等，为进站研究生提供先进的科研设施。
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3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

为了更好的保障企业研究生工作站各项工作的进行，本工作站遵守《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究生学习、研发和安全等日常教育管理。同时，为进站研究生团队提供以下生活保障：提供住宿场所、学习与办公场所，提供办公用的计算机，按照实际在企业研究生工作站学习与工作时间，提供博士研究生生活补助 2000 元/月/人，提供硕士研究生生活补助 1000 元/月/人。


4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

为了保证进站研究生的培养质量，工作站根据《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》、中国矿业大学研究生培养的相关规定，对进站研究生进行培养和管理。
（1）根据工作站的情况，结合双方合作协议及研发课题，以及联合培养单位对研究生的培养计划和方案，由相关学科领域负责人会同导师组选拔燃烧技术、机械设计及理论等专业研究生进入工作站，把参与企业技术研发作为提升研究生科研实践能力的重要环节。
（2）进入工作站的研究生，必须在第一学年内在校完成培养计划的全部课程且成绩合格，填写《中国矿业大学研究生工作站进站申请表》，并报研究生工作站办公室备案，并确定研究生到工作站报到时间。
（3）根据研究生校内导师指导方向及研究生个人学习情况，聘请符合条件的企业富有研发经验的技术人员担任研究生校外指导教师。在研究生的培养计划的制定、学术指导、学位论文选题、学位论文撰写和审定等方面进行指导。
（4）在站研究生应虚心向工作站专家学习，充分了解现场工作情况，深入学习水泥窑协同处置固体废弃物的理论、技术与应用等相关专业知识，努力工作，不断充实科研基本功，并严格遵守所在单位的各项规章制度。
（5）研究生进入工作站后，根据工作站的安排，根据企业或联合培养单位的安排，在联合培养导师的指导下熟悉所承担的科研工作。
工作站研究方向：
完善危险废物深度破碎降稠易输送预处理工艺、揭示危险废物燃烧过程中重金属释放与迁移路径、形成窑系统控氯技术，实现在线式热盘炉协同处置危废系统集成与应用，研究将攻克水泥窑高效资源化协同处置危险废物关键技术，为危险废物的无害化处理与资源化利用提供新的途径。
培养方式：
工作站对进站研究生的培养采用理论学习、科学研究与工程实践相结合的方式进行，使进站研究生既掌握基础理论和专业知识，又掌握独立从事科研和解决实际问题的能力。
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